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العديد من الأبحاث المحكمة والمنشورة في 
 المجلات التربوية داخل المملكة وخارجها

حاصل عل العديد البرامج التدريبية في 
 العديد من المجالات

 

 تعليمال

 

على شهادة البكالوريوس في التربية الفنية من جامعة أم القرى  الحصولهـ 1420 ❖

 بمكة المكرمة.

على شهادة الماجستير في المناهج والإشراف التربوي من  الحصولهـ 1428 ❖

 جامعة أم القرى بمكة المكرمة.

على درجة الدكتوراة في المناهج وطرق التدريس العامة من  الحصولهـ 1439 ❖

 (.UTMجامعة التكنولوجيا الماليزية )

 الخبرة العملية

 .هـ معلماً بمدارس التعليم العام1423هـ/ 1421 ❖

 .هـ قائداً تربوياً ومشرفاً مقيماً بمدارس التعليم العام1429هـ/1424 ❖

  .هيئة التدريس بقسم المناهج وطرائق التدريس عضو هـ1429من  ❖

 .رئيساً لقسم المناهج وطرائق التدريسهـ 1430 ❖

على إدارة تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس  امشرف 1441/هـ 1439 ❖

 .بالجامعة

 شؤون الطلاب. هـ وكيلا لعمادة1441 ❖

 هـ عميداً مكلفا بعمادة شؤون الطلاب.1442 ❖

 . وكيلاً لمعهد الدراسات والخدمات الاستشارية ـه 1444 ❖

 هـ عميداً لمعهد الدراسات والخدمات الاستشارية.1445 ❖

 عضوياتال

 الجمعية السعودية للمناهج والإشراف التربوي ❖

 الجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية ❖

 الجمعية السعودية العلمية للمعلم ) جسم (  ❖

 أبواب التطوعية لجمعيةعضو مؤسس  ❖
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 البرامج التدريبية

 

❖ ICDL (START) –  2008 –الباحة  

 )أسبوعين( 2005 –القاهرة  –تنمية مهارات وقدرات المعلمين  ❖

 )فصل دراسي( 2008 –جامعة طيبة  –برنامج القيادة التربوية  ❖

 2013 -ماليزيا  –التحليل الاحصائي  ❖

 2015 -ماليزيا  –النشر العلمي  ❖

 2016 -ماليزيا  –البحث الكمي والنوعي  ❖

 2019متطلبات أساسية في الإرشاد الأكاديمي  ❖

 2019آليات استخدام وتفعيل منظومة التعليم )رافد(  ❖

 2019استخدام استراتيجية التعلم النشط في تدريس الطالب الجامعي ❖

 SPSS 2019مدخل للتحليل الإحصائي    ❖

 2019أساليب الكشف عن الموهوبين  ❖

 2019أساسيات في القيادة الأكاديمية  ❖

 2019فلسفة مناهج البحث العلمي  ❖

 2019التعلم التعاوني  ❖

 2019العمل التطوعي وخدمة المجتمع  ❖

 البحث العلمي باستخدام قواعد البيانات بالمكتبة الرقمية السعودية ❖

2019 

 2019  أربعة أيام (جودة البرامج الأكاديمية ) ❖

 الحوسبة السحابية. ❖

معايير ضمان الجودة والاعتماد البرامجي المطورة ومتطلبات  ❖

 تحقيقها.

 .طرق تحسين الكتابة اليدوية اليومية ❖

ساعة  50أيام،  10دورة إعداد المدربين لتمكين المتطوعين ) ❖

 تدريبية(

 دورة أضرار السموم والمخدرات والمؤثرات العقلية )يومين( ❖
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 )حضور ومشاركة( لمؤتمرات الدوليةا

 

❖ IRELAND INTERNATIONAL CONFERANC ON 

EDUCATION (IICE-2015) 

❖ 1ST INTERNATIONAL EDUCATION POSTGRADUATE 

SEMINAR  (UTM) MALAYSIA 2014 

❖ 2nd INTERNATIONAL EDUCATION POSTGRADUATE 

SEMINAR  (UTM) MALAYSIA 2015 

❖ 3rd INTERNATIONAL EDUCATION POSTGRADUATE 

SEMINAR (UTM) MALAYSIA 2016  

المؤتمر الدولي الثاني في التربية )التربية أفاق  ❖

   2019مستقبلية( والمنعقد بجامعة الباحة 
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 وأوراق العمل والمقالات والتي في طور النشر الأبحاث العلمية المنشورة

 

Al-Ghamdi, A.H., & Sihes, A.J. (2014). Lecturers professional development as a 

determinant of classroom practices.  

Al-Ghamdi, A.H. (2016). Effect of Professional Development on Classroom 

Practices in Some Selected Saudi Universities. International Journal of Higher 

Education, Vol. 5, No. 1 

Al-Ghamdi, A.H.(2022). Factors Affecting Teaching Methods Among 

Academicians in Al-Baha University, Saudi Arabia. Egyptian Journal of 

Educational Sciences, Vol.2 Iss.1 

Al-Saraereh, Raed Salem & ALGhamdi, Abdulkhaliq Hajjad. (2024).  The 

Impact of Teaching the Skills of Basketball Curriculum by Using the Strategy of 

Numbered Headers on Developing Creative Thinking. Evolutionary Studies in 

Imaginative Culture. Vol. 8.2, S3 2024. 

 

( 2024. )البنائية ظريةالن ضوء في الأساسية الاستقصاء لسمات الابتدائية بالمرحلة العلوم معلمي ممارسة درجة

 (مشترك. )2 الجزء ،7 العدد 5المجلد والنفسية، التربوية للعلوم مطروح جامعة مجلة

 

 التربية كلية مجلة( 2024) التعلم صعوبات ذوي لتعليم الابتدائية المرحلة معلمي لدى التدريسية الكفايات مستوى

 (مشترك. )138 العدد 9 المجلد. بالزقازيق

 

 مقبول( )2024. )نظرهم وجهة من الباحة بمنطقة الثانوية المرحلة معلمي لدى التدريس تصميم معايير توافر درجة

 (الباحة بجامعة الإنسانية للعلوم العلمية بالمجلة للنشر

 

 متطلبات ضوء في الدروس وتقويم وتنفيذ تخطيط لمهارات الباحة بجامعة التدريس هيئة أعضاء ممارسة درجة

 (خالد الملك بجامعة( جسم) المعلم لجمعية الثاني الدولي المؤتمر( )1444) البنائي التدريس

 

 المملكة رؤية ضوء في الباحة بجامعة التدريس هيئة أعضاء لدى التدريسي الأداء لتطوير التدريبية الاحتياجات تقييم

 .(2020) 4ع والاجتماعية، التربوية للعلوم الإسلامية الجامعة مجلة. 2030 السعودية العربية

 

 لدى الفنية التربية تدريس نحو والاتجاه المهنية الكفايات تنمية في التأملي التفكير على قائم تدريبي برنامج فاعلية

 (الإنسانية للعلوم الطائف جامعة بمجلة للنشر مقبول) الباحة جامعة – التربية كلية طلاب

 

 الرخصة لمعايير وفقا المخواة بمحافظة الثانوية المرحلة لمعلمي المهنية بالممارسات المرتبطة التدريبية الاحتياجات

 (النشر طور في( )مشترك) المهنية
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 (النشر طور في( )مشترك) الابتدائية بالمرحلة العلوم مقررات في البيئية والأنشطة المفاهيم تضمين درجة

 

 المعلمين نظر وجهة من المدمج التعليم استراتيجية باستخدام الابتدائية للمرحلة الرقمية المهارات مقرر تدريس واقع

 (النشر طور في( )مشترك. )التربويين والمشرفين

 

العديد من أوراق العمل المقدمة في العديد من السيمنارات والمحافل التربوية حول واقع وتطوير 

 التدريس الجامعي.

 

 .العديد من المقالات التربوية والاجتماعية في الصحف المحلية والإلكترونية
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 الخدمة المجتمعية

 

تقديم العديد من الدورات التدريبية لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية بالمدارس السعودية بماليزيا حول كيفية  ❖

 اختيار التخصص الجامعي.

تقديم العديد من الدورات التدريبية لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية بالمدارس السعودية بماليزيا حول الحياة  ❖

 الجامعية والحقوق والواجبات المتعلقة بالطالب الجامعي.

حول الكفايات المهنية  -النادي السعودي للطلبة-تقديم العديد من الدورات التدريبية بالملحقية الثقافية بماليزيا  ❖

 المطلوب توافرها في عضو هيئة التدريس.

ً ببرنامج صناعة التميز بكلية التربية تدريبية بعنوان كيف تكون متدربا ناال اتدورالعديد من التقديم  ❖ جحا

 بالجامعة المخصص لطلبة التربية الميدانية.

 المشاركة في العديد من المناشط الثقافية والتربوية الوطنية التي تهم المجتمع وتلبي احتياجاته. ❖

 أبواب التطوعية والتي تعنى بتفعيل العمل التطوعي على مستوى المنطقة. جمعيةالمشاركة في تأسيس  ❖

  التطوعي العمل استدامة حول التدريبية الدورات من العديد تقديم ❖

 .وخارجها الجامعة داخل والاجتماعية والثقافية الوطنية المناشط من للعديد وتقديم وإشراف وإعداد تنظيم ❖

 .الخيرية الأعمال تنفيذ في بالمنطقة الخيرية الجمعيات من العديد مع المشاركة ❖

 المصطافين تستهدف التي البرامج بعض لتنفيذ بالمنطقة الاجتماعية التنمية لجان من العديد مع التعاون ❖

 بها والفروع اللجان مع المشاركة خلال من والتميز للإبداع الباحة جائزة إنجاح على العمل ❖

 التطوعي للعمل الوطنية المنصة عبر التطوعي العمل ساعات من  200 عن يقل لا ما تحقيق ❖
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 شهادات الشكر والتقدير

 

 خطاب شكر وتقدير من صاحب السمو الملكي أمير المنطقة. ❖

 .هـ1430خطاب شكر وتقدير من معالي مدير جامعة الباحة  ❖

 شهادة شكر وتقدير من سعادة الملحق الثقافي بماليزيا. ❖

 من مديري التعليم بمنطقة الباحة. شهادات الشكر والتقديرالعديد من  ❖

 العديد من شهادات الشكر والتقدير من عمداء كلية التربية. ❖

 العديد من شهادات الشكر والتقدير من رؤساء قسم المناهج وطرائق التدريس بالجامعة. ❖

 هـ1440عالي مدير الجامعة موسام شكر وتقدير من  ❖

 هـ.1441وكيل الجامعة للتطوير والجودة  سعادة شهادة شكر وتقدير من ❖

 شهادات شكر وتقدير من معالي رئيس الجامعة بعد انتهاء التكليف بعمادة شؤون الطلاب. ❖

شهادة شكر وتقدير من سعادة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية بعد انتهاء التكليف بعمادة شؤون  ❖

 الطلاب.
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 وعضوية اللجانالأكاديمية  اتالمشارك

 

تدريس العديد من المواد التربوية )المناهج العامة، طرق التدريس العامة، النشاط المدرسي،  ❖

 .(، طرق تدريس التربية الفنية، أساسيات المناهج وتنظيماتهاالإشراف التربوي

 الإشراف الأكاديمي على العديد من طلبة الماجستير تخصص مناهج وطرق تدريس عامة. ❖

 .التربية العملية في تخصص التربية الفنيةالإشراف على طلاب  ❖

 .لجنة الجودة بكلية التربيةعضو سابق في  ❖

 المهني ( لبرنامج الماجستير2،1المشاركة بتوصيف مقرر المناهج وطرق التدريس العامة ) ❖

 .المقترح بقسم المناهج وطرائق التدريس

 فولة المبكرة.المشاركة بتوصيف مقرر المناهج وطرق التدريس العامة لبرنامج الط ❖

 العديد من الدراسات والأدوات لطلبة الدراسات العليا في ذات التخصص.  تحكيم ❖

 .)سابقا( عضو لجنة تأهيل القيادات العليا بالجامعة ❖

 .)سابقا( مسؤول المعيار الثامن من معايير الاعتماد المؤسسي ❖

 على الوظائف الأكاديمية بكلية التربية.والمفاضلة عضو لجنة القبول  ❖

 .)سابقا( عضو لجنة جودة البرامج الأكاديمية بالجامعة ❖

 الدائمة للأمن والسلامة بالجامعة )سابقا(.عضو اللجنة  ❖

 )سابقا(.عضو اللجنة الدائمة للجودة ❖

 .)سابقا( مجلس صندوق الطلابرئيس  ❖

 .)سابقا( مجلس الأندية الطلابيةرئيس  ❖

 )سابقا(.عضو اللجنة الدائمة للإسكان الجامعي  ❖

 على المجلس الاستشاري الطلابي )سابقا(.المشرف  ❖

 بالكلية. عضو لجنة خطط برامج الدراسات العليا ❖

 . )سابقا( لمجموعة تعزيز الصحة النفسيةعضو اللجنة الدائمة  ❖

 معهد الدراسات والخدمات الاستشارية. مجلس  رئيس ❖

 .رئيس لجنة الاستثمار بالجامعة ❖
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والطويلة( مدفوعة الثمن والمجانية للطلاب عضو لجنة لتحضير برامج التعليم )القصيرة  ❖

 الدوليين وتجهيزها.

 عضو فريق عمل تحديد منجزات كرسي الشيخ سعيد العنقري لأبحاث الزيتون. ❖

 عضو اللجنة الدائمة للدراسات العليا. ❖

 عضو مؤسس للجمعية التعاونية لمنسوبي الجامعة. ❖

 الباحة.عضو اللجنة الإشرافية للمنتدى الاستثماري بمنطقة  ❖


